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これまで労働衛 生 週間に特 化した呼びかけをしてこなかった過去がありますが、今 年は法対応が多いというこ
ともあり、この場を借りてご案内させていただきました。安全に比べると衛 生に関しては少し軽く見られるとこ
ろがあります。仕事が原因で 怪我、病 気に罹 患するとＱＯＬ（Qualit y of  l i fe）いわゆる「生活の質」が著しく低
下することになります。家族、ご自身の健 康と幸せがあって初めて、会社での経済 活動が成り立つと私は考えま
す。皆様におかれましては、ぜひともご自身の身を守ると思って、決められたルールの順守とパトロ－ルでの指
摘を真摯に受け止め是正する。安全にも通じるところではありますが、基 本 理 念は同じはずです。昨今取りざた
されている「変化点ＫＹ」についてもしっかりと活動を続けていきましょう。

中村電設株式会社

代表取締役 中村 和明

全 国 労 働 衛 生 週 間 は 、昭 和 2 5  年 の 第１回 実
施 以 来 、今 年 で  第 7 5 回 を 迎 え ま す 。厚 生 労 働
省 、中 央 災 害 防 止 協 会 か ら 発 信 さ れ た 文 章 の
冒 頭 に は「 国 民 の 労 働 衛 生 に 関 す る 意 識 を 高
揚 さ せ 、事 業 場 に お ける 自 主 的 労 働 衛 生 管 理
活 動 を 通じ た 労 働 者 の 健 康 確 保 に 大 き な 役 割
を 果 たして き た ところで あ る 」と 明 記 さ れて い
ま す 。し か し な が ら 従 業 員 の 皆 様 に と って は
工 場 な ど に 掲 示 さ れ て い る ポ ス タ ー な ど を 見
て 、「 何 となく国 を 挙 げ てや って い る な 」とい っ
た 感 想 が 正 直 な ところかと 思 いま す 。

最 近 は 精 神 障 害 に よ る 労 災 認 定 が 2 0 2 3 年 で
8 8 3 件 と 過 去 最 多とな って い る ようで す 。特 に
当 社 の よう な 産 業 医 の 選 任 義 務 の な い 、小 規
模 事 業 場 に お ける 体 制 確 保 や 取り 組 み が 課 題
と な って お り 、こ れ ら の 事 業 場 は 全 体 の 9 6 ％
を占 めて いま す 。

ま た 、化 学 物 質 に よ る 休 業 ４日 以 上 の 労 働 災
害 は 4 5 0 件 程 度 で 推 移して おり 、減 少 に は 至 っ
て い な い 模 様 で 、特 定 化 学 物 質 障 害 予 防 規 則
な ど の 特 別 規 則 の 規 制 の 対 象 と な って い な い  
物 質 を 起 因 と す る も の が 全 体 の ８ 割 を 占 めて
い ま す 。同 様 に 、化 学 物 質 な ど に よる 重 大 な 遅
発 性 の 職 業 性 疾 病 も 後 を 絶 ちま せ ん 。

❶に つ いて 、1 0 月 で も 残 暑 と 言って良 い か も わ
か ら な い よ う な 暑 さ が 例 年 続 い て い ま す 。特
に 工 場 建 屋 内 は ま だ ま だ 暑 い 状 況 が 続 くと 思
わ れ る た め 、引 き 続 き 、こ れ ま で の 活 動（ 体 調
チ ェック や グッズ の 活 用 、休 憩 を しっ か りと 取
る な ど ）を しっ か りと 続 け 、乗 り 切 って い き ま
しょう 。

❷は 、全 体 的 な 結 果 を み ると 、比 較 的 他 社 様 よ
り は 少 し 良 い 結 果 と な って い ま す が 、前 年 、
2 0 2 3 年 、2 0 2 2 年 と 比 較 すると徐 々に 結 果 が 悪
くなってきてい る 概 況 で す 。これらは少しず つ 社
員の 平均 年 齢 が上 がっていくことにより 、多 少 は
致し方 ないところもあるの は事 実 ですが 、会 社と
して こ の 状 況 を 見 過 ご す わ け に は い か な い た
め 、少しで も良くしていこうと思っております 。
ま ず は ストレス 対 策 として 、同 じくアク サ 生 命
の「 健 康 サ ポ ートパ ッ ケ ー ジ 」の 再 周 知 。こ ち
ら は 健 康・医 療・メン タル ヘ ルス な ど の 電 話 相
談 や 、女 性 特 有 の 健 康 課 題 や が ん 、受 診 医 療
機 関 の 相 談 や 健 康 診 断 の 二 次 健 診 に 関 す る
相 談 も 受 け て い た だ ける も の で 、従 業 員 の 家
族 で あ れ ば 相 談して い た だくこと が 可 能 で す 。
詳 しくは 掲 示 及 び 配 布 す る チ ラ シ を ご 確 認 く
だ さ い 。
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当社の活動について

皆 様 もマ ス ク の フィットテスト の 実 施 や 、石 綿
に よる 中 皮 腫 や 肺 が ん な ど の 被 害 に つ い て は
ニ ュ ー ス を 見 聞 き す る 、あ る い は 実 体 験

（ フィットテスト や 石 綿 飛 散 や 暴 露 防 止 作 業 に
よるマ スクや 防 護 服 の 着 装 な ど ）が あ ることと
思 い ま す 。こ れ ら を 背 景 に 国 は ８ つ の 重 点 事
項 を 定 め 、労 働 災 害 防 止 対 策 を 進 めて い る 状
況 で す 。
今 年 度 は 、「 推 して ま す 　 み ん な 笑 顔 の 　 健
康 職 場 」を ス ロ ー ガ ン に 掲 げ 、全 国 労 働 衛 生
週 間 を 展 開 するとして おりま す 。
全 国 労 働 衛 生 週 間 は 毎 年 1 0 月１～ 1 0 月７日 の
１週 間 で 実 施 さ れ 、そ の 前 の９月 を 準 備 月 間 と
定 めて いま す 。この 間 に皆 様 が 労 働 衛 生 に つ い
て少しで も意 識して いた だ けると幸 いで す 。

2025年度健康経営優良法人の取得に向けた活動と重複するところがありますが、活動予定は以下の通りです。

❸について 、少しずつ 体 制 が 整 いつつありますの
で、2025年度からはきちんと定期的に実 施できる
ものと考えております 。今 年 の 健 康 診 断 はこれ か
らですが、全員抜けなく受診していただき、その結
果 をしっかりと受け止め 、有所見 がある場 合 は ②
のサポートもなど利用して、しっかりと二次健 診の
受診をお願いします 。自分 の身 体は自分 が 一 番良
くわかっているはずです。

❹は、管理者側で実施すべき事項がメインになりま
す。具体的には作業場（加工場）への掲示物の張り
出しです 。作 業 場で は 主に溶 接ヒュームや ペンキ

（シンナー）の主成分のキシレンなど、作業をしてい
ると化学物質は当たり前のように発生します。皆様
への暴露対策として、マスクのフィットテストを実施
していただき、マスクの装着を励行してきました。皆
様が作業されるときはしっかりとマスクを着装して
いただき、当該化学物質の暴露がないようにしてい
ただきたいと思います 。元請け会社の 衛 生管理 者
にお聞きしたところ、屋外での塗装作業においても
防毒マスクの着装が必要だそうです。この部分は皆
様におかれましても抜けが多いところではあるかと
思いますが、今後はしっかりと着装するようにお願
いします。掲示物は法対応が必要であるため、確実
に実施していきます。

❶熱中症対策の推進　　❷アクサ生命にて実施いただいた、健康習慣アンケートの結果に基づく活動
❸健康診断の完全受診　❹化学物質暴露対策の推進

出典：厚生労働省、中央労働災害防止協会発行「令和６年度 全国労働衛生週間実施要綱」
 



堀内 瑛太さん
    ほりうち　　　　  えいた

仕事のやりがい

やりがいが見えにくい仕事ではあります
が、全員が協力して効率良く作業し、何よ
りも怪我をせず、無事に作業が完了した
ときは、達成感と充実感があります。怪我
なく無事に帰れることが一番大事だと思
っています。

怪我なく無事に帰れることが一番

私は中村電設に入社して６年ほどになり
ます。最初のころよりできることが増えた
とは言え、先輩方に比べたらまだまだで
きないことが多く、先輩１人について一
緒に作業を行っています。作業自体、２人
でやるほうが効率が良いですし、安全面
にも配慮が可能。指示されたことを行う
のはもちろん、先輩の作業の先回りをし、
必要な道具を持っていったり、作業を行
ったりということに注力しています。

先輩の作業の先回りをして動くこと

仕事を行う際
注力していること

堀内さんの1日に密着！

同じ現場で作業する人たちと元請けの人たちとで現場ミーティングを行います。
当日の作業を確認し、安全確認。例えば、安全に作業するために必要な道具の確
認や、工場内・関連会社などで起こった事故事例を元に注意喚起をします。また、
過去の災害について、１日１人ずつ読み上げ、工場内の６則の唱和も行います。

9 : 10
現場ミーティング

工場内の現場でケーブルラックの延伸作業など、電気工事に関する作業を行い
ます。工場内と言ってもエアコンがあるわけではなく、半屋外の環境下のため、
夏は特に熱中症に注意し、１時間に１回、20分ほどの休憩を取っています。

9 : 20

11 : 45

午前の業務

起床7: 00

出社
中村電設に出社し、事務所で朝食をとります。8 : 00

全員で朝の体操をします。
8 : 25

朝礼

元請けの方も含めて、全体ミーティングを行います。
8 : 35

全体ミーティング

事務所に戻って休憩。大方、会社で頼む仕出し弁当を食べます。

休憩

12 : 45
午後のミーティング。今の進捗について、人員配置などについて確認します。
ミーティング

13 : 00
午前中の作業の続きや、他の作業現場のヘルプを行います。
午後の業務

17: 00 帰宅後はまず入浴。予定のない日は軽く晩酌をし、その後夕食をとり
ます。寝るまでの間、動画やテレビを見て過ごします。

退社

就寝
11 : 30

0 : 00

「具体的にどのような仕事をしているのか？」「この仕事のやりが
いは？」そのような疑問にまるっとお答えすべく、中村電設で働く
堀内さんの１日を覗かせてもらいました！

密着！

予定のない日は、平日の仕事終わりと過
ごし方はほとんど変わりません。一日中
Netflixでドラマの一気見をしています。
映画だと２～３時間で終わってしまうた
め、ドラマが好きです。恋人と休みが合う
日は、２人でドライブすることも。最近は
和歌山県串本町の海へ遊びに行き、夜は
その近くの花火大会で花火を見ました。
また、サッカーが好きでＪリーグの試合も
よく見に行きます。

休日の過ごし方

通勤中にバイク事故に遭い、会社の医療保険を利用した
という池田さんに、感想を伺いました。入社以前は個人
の医療保険に加入していたため、当社の福利厚生のあり
がたさを強く感じているそうです。

利用者の声福利厚生紹介福利厚生紹介
福利厚生の詳細は、
創刊号をチェック！

利用したことがある福利厚生利用したことがある福利厚生

私は持病があり、よく入院するため、会社の医療保険に入っ
ています。実際によく利用させていただいています。

よく入院するため医療保険をたびたび利用

福利厚生を利用した感想福利厚生を利用した感想

先日、通勤中に単独のバイク事故を起こしました。入院のため
2024年７月から１か月ほど休み、８月２週目から復帰。年齢的に
今後は病気も多くなると考えると、しっかりした福利厚生がある
のをありがたく感じます。以前、会社に入っていないときには、目
先のお金のことだけを考えて個人の医療保険に加入していまし
た。しかし医療補助などはありません。会社の医療保険なら、怪
我をしたとしてもやっていけると安心しました。

今後、怪我や病気をしても安心

あったら良いと思う福利厚生あったら良いと思う福利厚生

私はもともと持病があるため、他の方と同じ保険には加入
できません。皆でまとめて加入することもあり、入院時など
に支払われる給付金が少ないのは仕方がありませんが、も
う少し給付金の高い医療保険があったら嬉しく思います。

支払われる給付金が多いと嬉しい

若い人は目先のお金だけで判断し
がちですが、大

切なのは福利厚生の手厚さです。
医療保険など

福利厚生がしっかりしているのは
ありがたいこ

と。長い目で見ていきましょう。

目先のお金で判断しないように

社員の皆さんやこれから

入社する方へのメッセージ

池田 篤史さん

いけだ           あつし

2024年９月より、社章ロゴマークが
変更します。心機一転、新しい「中村
電設」として頑張っていきましょう！

ロゴマークを

変更します！

中村電設の


